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1. Einleitung

1.1 Hintergrund und Geltungsbereich der Verhaltensregeln

Dieser Verhaltenskodex fir Geschéaftspartner gilt fir Vertriebsunternehmen,
GroBhandler, Wiederverkaufer, Handelsvertreter und andere Geschéftspartner (alle im
Folgenden als ,Geschaftspartner® bezeichnet). Fir Lieferanten von Essity gilt der
Verhaltenskodex fiir Lieferanten im Globalen Lieferantenstandard von Essity, wahrend
fur Gemeinschaftsunternehmen von Essity andere Regeln gelten.

Der Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner beinhaltet Anforderungen an
verantwortungsbewusste Geschaftstatigkeit, die die Geschaftspartner von Essity erflllen
muissen. Er verweist auf internationale Standards und definiert spezifische
Anforderungen von Essity. Dieser Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner kann
gegebenenfalls um weitere Dokumente mit zusatzlichen Anforderungen erganzt werden.

Der Essity-Verhaltenskodex legt die Grundsatze fest, die nach Ansicht von Essity fur die
Geschaftsethik und ein sozial verantwortungsbewusstes Verhalten malfigeblich sind.
Zudem bildet er die Grundlage fiir diesen Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner und
beschreibt Anforderungen an Geschéaftspartner von Essity in Bezug auf Geschéaftsethik,
Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit, Mitarbeiterbeziehungen,
Geschaftsgebaren und Einbeziehung der Gemeinde.

Essity ist auch Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen — einer Initiative mit
10 Grundsatzen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsstandards, Umwelt und
Korruptionspravention. Die Anforderungen von Essity basieren hauptsachlich auf
international vereinbarten Standards wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
und den ILO-Kernubereinkommen, aber auch auf nationalen Gesetzen.

1.2 Bewertung und Konformitat der Geschaftspartner

Essity oder eine von Essity ausgewahlte unabhangige Prifungsgesellschaft ist
berechtigt, die Konformitadt des Geschéaftspartners mit diesem Verhaltenskodex zu
bewerten und unverziiglich Zugang zu allen relevanten Dokumenten, Geschaftsraumen
und Informationen zu erhalten. Essity informiert den Geschéaftspartner im Voraus tber
Datum, Uhrzeit, Ort und Modalitaten der Uberpriifung unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Interessen des Geschéaftspartners.

1.3 Vertraulichkeit

Essity kann wahrend der Geschéftsbeziehung bestimmte vertrauliche Informationen an
Geschéftspartner weitergeben. Der Geschéaftspartner darf vertrauliche Informationen von
Essity nur innerhalb seiner Organisation an Personen weitergeben, die diese
Informationen zur Erfiillung der Verpflichtungen des Geschaftspartners gegentber Essity
kennen missen. Gegebenenfalls kann von Geschaftspartnern der Abschluss von
separaten Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Essity verlangt werden.



1.4 Subauftragnehmer

Wir erwarten von allen Geschéaftspartnern von Essity, dass diese die in diesem
Verhaltenskodex beschriebenen ethischen Geschaftsgrundsatze und Werte
Ubernehmen und befolgen und diese Grundsatze aktiv in Geschaftsbeziehungen mit
ihren eigenen (Sub-)Auftragnehmern anwenden.

2. Das Geschiftsgebaren des Geschiaftspartners

2.1 Ethisches Geschiftsgebaren

Integritat

Geschéftspartner von Essity missen ihr Geschaft stets in professioneller Weise und
gemal den Standards flihren, die in allen geltenden internationalen und nationalen
Gesetzen und Bestimmungen festgelegt sind. Gleichzeitig missen die Geschaftspartner
beachten, dass die Anforderungen von Essity manchmal Uber diese Standards
hinausgehen. Als Mindestanforderung missen Geschaftspartner und alle in ihrem
Auftrag handelnden Personen in allen Aspekten ihrer Geschéaftstatigkeit serids, ehrlich
und fair agieren

Fairer Wettbewerb

Geschéftspartner und alle in ihrem Auftrag handelnden Personen miissen nationales und
internationales Kartell- und Wettbewerbsrecht beachten. Sie dirfen weder in direkter
noch indirekter Form illegale Absprachen mit ihren Wettbewerbern treffen noch
vertrauliche Daten weitergeben, z. B. im Zusammenhang mit Markten, Kunden,
Strategien und Preisen. Alle Geschaftspartner und alle in ihrem Auftrag handelnden
Personen missen bei 6ffentlichen Ausschreibungen und Bieterverfahren von privaten
Unternehmen alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten.

Interessenkonflikte

Die Geschéaftspartner missen Essity informieren, falls ein Essity-Mitarbeiter am
Unternehmen des Geschéaftspartners beteiligt ist und in einen Interessenkonflikt geraten
konnte. Geschéaftspartner und in ihrem Auftrag handelnde Personen missen
Interessenkonflikte in Bezug auf private Aktivitadten sowie in Bezug auf Unternehmen, an
denen sie selbst, nahe Verwandte oder Mitarbeiter beteiligt sind, und in Bezug auf
geschéaftliche Aktivitdten mit Essity oder anderen Parteien vermeiden. Geschéaftspartner
missen Essity auf vorhandene Interessenkonflikte hinweisen, sobald sie Kenntnis von
diesen erlangen.

Bekdampfung von Bestechung und Korruption

Geschaftspartner und alle in ihrem Auftrag handelnden Personen missen in den
Geschéftsbeziehungen mit Essity alle Gesetze zur Bekdmpfung von Korruption
einhalten. Bestechung und alle anderen Formen von Korruption sind strikt untersagt. Die
direkte oder indirekte Gewahrung sowie das Anbieten oder die Annahme illegaler Vorteile
zur Schaffung, Bewahrung oder Beschleunigung von Geschéften ist untersagt.
Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass ein derartiger Austausch von Vorteilen im
Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit und der ihrer Subauftragnehmer nicht stattfinden.
Geschaftspartner missen vor Beauftragung eines Subauftragnehmers die



angemessene, an das jeweilige Risiko angepasste Sorgfalt walten lassen, um
sicherzustellen, dass diese Drittparteien alle einschlagigen Gesetze einhalten.

Geschenke und Bewirtung

Geschéftspartner diurfen Mitarbeitern von Essity keine Geschenke, Mahlzeiten oder
andere Bewirtung anbieten, die die Entscheidungen beziglich der Geschafte dieses
Geschéftspartners mit Essity tatsachlich oder dem Anschein nach beeinflussen.

Essity-Vertretern ist es nicht gestattet, Geschenke oder Bewirtungen anzunehmen, falls
dies tatsachlich oder dem Anschein nach eine geschaftliche Entscheidung beeinflussen
konnte. Essity-Mitarbeiter missen ihre Reise- und Unterkunftskosten bei
Geschaftspartnerbesuchen stets selbst bezahlen.

Korrekte Geschaftsbiicher und Unterlagen, Einhaltung der Steuervorschriften
Korrekte Geschaftsbiicher und Unterlagen sowie die wahrheitsgemafie Erklarung aller
Steuern und Abgaben ist ein unverzichtbarer Teil eines rechtmafigen, transparenten und
nachhaltigen Geschéafts. Essity erwartet von seinen Geschaftspartnern diesbeziglich die
Befolgung aller einschlagigen Gesetze und Rechnungslegungsvorschriften.

Datenschutz

Geschaftspartner missen bei der Erhebung, Verarbeitung, Speicherung und beim
sonstigen Umgang mit personenbezogenen Daten von Einzelpersonen einschlieRlich
eigener Mitarbeiter sowie Mitarbeiter von Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartnern
alle geltenden Datenschutzgesetze einhalten.

2.2 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Geschéaftspartner missen Malnahmen ergreifen, die flir einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz fir alle Mitarbeiter erforderlich sind.

Im Rahmen dieser Bemihungen muss ein dokumentiertes Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem bestehen, das eine  kontinuierliche
Uberwachung und Verbesserung der Arbeitsumgebung ermdglicht. Der bevorzugt
anzuwendende Standard ist OHSAS 18001. Ein Senior Manager im Unternehmen des
Geschaftspartners muss direkt fiir den Bereich Gesundheit und Sicherheit verantwortlich
sein. Alle Geschéaftspartner sind verpflichtet, die nétigen relevanten Informationen
bereitzustellen, damit Essity seinen Verpflichtungen hinsichtlich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz nachkommen kann.

2.3 Faire Arbeitsbedingungen

Essity erwartet von seinen Geschaftspartnern, dass diese sowie ihre Mitarbeiter und alle
in ihrem Auftrag handelnden Personen nach héchsten ethischen Standards behandeln.
Geschéaftspartner miissen sich an nationale und internationale Ubereinkommen und
Gesetze im Bereich der Grundrechte halten, einschlieBlich Vermeidung von
Diskriminierung, Vereinigungsfreiheit, das Recht auf Tarifverhandlungen, Schutz von
Mutter und Kind sowie Grindung von Betriebsraten. Dartber hinaus durfen
Geschéftspartner von Essity keine koérperliche Bestrafung oder andere Formen des
Missbrauchs einsetzen oder androhen.



Falls die lokale Gesetzgebung dies vorschreibt, missen alle Mitarbeiter eines
Geschaftspartners von Essity Gber einen Arbeitsvertrag verfiigen. Die Arbeitszeiten des
Geschaftspartners miuissen sich nach den nationalen Gesetzen und lokalen
Branchenstandards richten, und die Léhne und sonstigen Leistungen des
Geschaftspartners missen fair sein und mindestens dem geltenden gesetzlichen und
brancheniblichen Mindeststandard entsprechen.

2.4 Kinder- und Zwangsarbeit

Geschéaftspartner miussen durch entsprechende MalRnahmen sicherstellen, dass sie
keine Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Schuldknechtschaft nutzen oder unterstitzen.
Hierzu zahlen samiliche Formen des Menschenhandels sowie unfreiwilliger
Arbeitseinsatz. Von keinem Mitarbeiter darf bei Arbeitsantritt die Hinterlegung von
Kautionen oder Ausweispapieren verlangt werden. Nimmt ein Geschaftspartner einen
Personalvermittler oder -dienstleister in Anspruch, dirfen Arbeitnehmern im
Zusammenhang mit ihrer Anstellung keinesfalls Kosten in Rechnung gestellt werden.
Geschaftspartner missen auf3erdem im Rahmen ihrer Einflussmdglichkeiten aktiv allen
Formen von Kinderarbeit oder Ausbeutung entgegenwirken. Die geltenden rechtlichen
Bestimmungen sowie die ILO-Konvention Nr. 138 Uber das Mindestarbeitsalter sind stets
streng zu befolgen.

2.5 Diskriminierung

Essity erwartet von seinen Geschéftspartnern die Einfiihrung und Vollstreckung von
Richtlinien, die Diskriminierung oder Mobbing aufgrund des Geschlechts, der familidren
Situation, der ethischen oder nationalen Herkunft, der sexuellen Orientierung, der
Religion, der politischen Uberzeugung, des Alters, einer Behinderung oder der
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder Mitarbeitervereinigung wirksam verbieten.

2.6 Beschwerdemechanismen

Essity erwartet von seinen Geschaftspartnern die Gewahrleistung funktionierender
Beschwerdekanale, Uber die sich Mitarbeiter Uber Arbeitsbedingungen beschweren
kénnen, ohne VergeltungssmafRnahmen furchten zu mussen.

2.7 Umweltschutz

Geschéftspartner von Essity missen jederzeit umweltvertraglich handeln und die
geltenden Gesetze beachten. Essity verlangt von seinen Geschéaftspartnern
kontinuierliche Verbesserungen des Umweltschutzes sowie eine Minimierung der von
ihrer Tatigkeit herrhrenden Umweltbelastung und -verschmutzung.



2.8 Beziehungen auf kommunaler Ebene

Essity fordert seine Geschaftspartner auf, einen positiven Einfluss innerhalb der
Gemeinden, in denen sie geschéftlich tatig sind, auszuliben und diese Gemeinden mit
Respekt zu behandeln.

2.9 Meldung von VerstoRen

Jeder Geschéftspartner muss seinen Essity-Vertretern jedweden Verdacht auf einen
wesentlichen Verstol3 einer der Pflichten des Geschaftspartners nach diesem
Verhaltenskodex einschliellich Verstélen durch die Subauftragnehmer des
Geschéftspartners melden. Falls ein Geschéaftspartner oder einer seiner eigenen (Sub-
JAuftragnehmer gegen die in diesem Verhaltenskodex genannten Anforderungen
verstoRt, muss der Geschaftspartner geeignete Gegenmalnahmen ergreifen, um den
Verstol zu beheben und derartige Verstolie in Zukunft zu vermeiden. Essity behalt sich
das Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit Geschaftspartnern zu beenden, die dauerhaft
von dem Verhaltenskodex abweichen oder gegen diesen wesentlich verstolien.

2.10 Links zu den bezeichneten Dokumenten

http://www.iso.org/, https://www.un.org/en/sections/general/documents/,
https://www.ilo.org




